Alapszabaly

amelyet a FAUNA Egyesllet a 2002. szeptember 6-ai kdzgyUlésén fogadott el
és a 2002. november 26-ai, a 2005. februar 26-i, a 2007. januar 20-ai, a 2008. junius 2-ai és
a 2009. majus 30-ai kozgyllésén mddositotta

I. Altaldanos rendelkezések

Az Egyesllet neve: Fauna Egyesulet
Fauna Society
Fauna Tierschutzverein
Fauna Societé

Székhelye: 1141 Budapest, Tengerszem u. 6.

Bélyegzé:

Embléma: egymashoz illeszked6 két, vildagoszold és sotétzold négyzetben fekete szem,
jobbra alatta FAUNA felirat, alatta www.fauna.hu felirat

Az Egyesllet dnkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal rendelkez6 szervezet, amely
kdzhasznl szervezetként mikodik. Az Egyesilet jogi személy.
Kiaddsait tagdijakbdl, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaibdl fedezi.

MUikodése kiterjed az orszag egész terlletére.

Il. Az Egyesiilet célja és feladatai

Az egyesllet célja:

A Fauna Egyesiletbe tomorilé maganszemélyek és szervezetek célja az éldvilag
érdekeinek védelme, az ember és a tobbi él6lény egylttélésének javitdsa minden
terileten, amelyre az allatok védelmérdl es kiméletérdl szol6 1998. évi XXVIII. torvény
2. §-a kiterjed. Alldaspontunk szerint, az ember mas fajokkal vald egylttélésében az
ember az, aki a fellépd problémakat kezelni tudja, és ezt, - sajat jol felfogott érdekében
is - a nem emberi lények érdekeinek figyelembevételével kell megtennie. Ezek a
problémak kdlcsondsek, emberre és allatra iranyulok egyarant lehetnek - a helytelen
allattartasbdl eredd éllatkinzas vagy az emberi kdrnyezet zavarasa. A Fauna célja,
hogy a megoldas mindig a tények szakszer( feltarasaval torténjen, és a felismeréseket
hatékony cselekvés kovesse. E célbdl a Fauna egylUttmdlkddik mads, a céljaival
megegyezl tevékenységet folytatd szervezettel és maganszeméllyel, ugyanakkor ezen
személyeket vagy szervezeteket segiti jogaik érvényesitésében.

A fenti célok elérése érdekében az Egyesilet az aldbbi tevékenységeket, feladatokat
végzi:

= @l6vilag-védelemmel kapcsolatos ellendrzés és észrevételezés illetékes szerveknél,
a hatdésagok munkajanak kiegészitése, eldmozditasa.
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» az allategészséqgligyi ellatas szinvonalanak emelése, Uj nemzetkdzi modszerek
ismertetése

» allatkisérleteket helyettesitd alternativ tudomanyos mddszerek és eljarasok
bevezetése, tamogatasa

= a korszerli humanus allattartds feltételeinek propagaldsa, az anti-humanus
maddszerek feltarasa és elitélése

» jogi tanacsadd szolgalat kiépitése, az allattartok anyagi és személyiséqi
jogainak védelmében

» kapcsolatok kiépitése hasonld torekvésl szervezetekkel, az allam illetékes
szerveivel, hogy tarsadalmi 0sszefogas és allami intézkedések révén az
allatvédelem mind kiterjedtebbé, korszerlbbé valjon

* a jov0 generacidk szemléletformdldasa humanus nevelési maddszerek
népszerlsitésével, ifjisagi programok szervezésével. Az erdszakmentes
szemléletmdd hirdetése az allatvédelmen keresztil.

» ismeretterjesztd kiadvanyok, hirlevél megjelentetése, kapcsolattartds mas
orszagok hasonld célu szervezeteivel

* honlap muikddtetése.

Az Egyesulet a kdzhasznU szervezetekrdl széld 1997. évi CLVI. térvény 3. §-aban
meghatarozott feltételek szerint, kdzhasznl szervezetként végzi tevékenységét, és
céljai megvaldsitasa érdekében a 26 § c.) pontjanak 3., 4., 5., 8., 9., 16. és 19. és
alpontjaiban meghatarozott alabbi kdzhasznu tevékenységeket végzi:

- tudomanyos tevékenység, kutatas

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
- kulturalis tevékenység

- természetvédelem, allatvédelem

- kérnyezetvédelem.

- fogyasztévédelem

- euroatlanti integracio eldsegitése

Ill. A tagsdgi jogviszony keletkezése és megsziinése, tartalma

Az Egyeslilet tagja lehet minden 18. életévét betoltott magyar és kilféldi természetes
személy, magyar jogi személy és gazdalkoddé szervezet, aki/amely az alapszabalyt
magara nézve kotelezének ismeri el, a belépési nyilatkozatot aldirja, a belépési igényét
az elnokség jévahagyja, és vallalja a tagdij megfizetését.

A tagsagi viszony megszlnik:

- a tag halalaval vagy jogutdd nélkili megszinésével,

- kilépésnek az elndkséghez térténd irasbeli bejelentésével,
- a tag kizarasaval,

- a tag torlésével

Az EInokség hatarozattal torli a tagjai kozul azt, aki a tagdijfizetési kotelezettségének -
eldzetes irasbeli felszolitas ellenére - tobb mint hat hdnapon at - nem tesz eleget.

Az EInokség kimondhatja annak a tagnak a kizarasat, aki az Egyesllet céljaival
ellentétes tevékenységet folytat, és vétkes magatartasaval vagy mulasztasaval az
Egyeslletnek kart okoz. A tagot az EIndkség a kizarast kimondd hatarozatanak
meghozatala el6tt irasban, a kizarasi ok megjel6lésével tajékoztatja a kizarasra
iranyuld eljaras meginditasrol, egyben felhivja a figyelmét, hogy a felhivas
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kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belll véleményét szdéban vagy irasban el6éadhatja
az EIndkségnek.

Az EIndkség a kizarast és a torlést kimondd hatarozatat indokolni koteles, azt az
érintett tagnak irasban meg kell kildeni, és figyelmeztetni kell arra, hogy a
kézbesitéstdl szamitott 30 napon belll a hatarozat ellen jogorvoslattal élhet. A
jogorvoslati kérelmet a kizaras és a torlés esetében is az EIndokséghez kell benyujtani,
és azt a soron kovetkez6 Kozgylilés biralja el.

Az Egyesulet igyintéz0 és képviseleti szervének magyar allampolgar, Magyarorszagon
letelepedett, illetéleg tartézkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar,
valamint mas nem magyar allampolgar is tagja lehet.

Az Egyesulet tagja részt vehet az Egyesulet tevékenységében, rendezvényein;
valaszthat és valaszthatd; koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeinek.

Az Egyesulet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag - a
tudomasara jutastdl szamitott harminc napon belil a birdsag el6tt megtamadhatja. A
hatarozat megtamadasa annak végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt
esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

Az Egyesllet tagja jogosult

- Az Egyesllet céljai és feladatai korébe tartoz6 kérdések megvitatasat
kezdeményezni.

- a kozgyllésen szavazati joggal részt venni.

- valaszthat és valaszhato.

Az Egyesulet tagja koteles:

- A szervezet életében részt venni, tisztségbe torténd megvalasztasa esetén azt a
legjobb képességei szerint ellatni.

- A tagsagi dijat rendszeresen megfizetni. A tagdij mértéke maganszemélyek esetében
a kozgyllés altal jovahagyott 0sszeg, jogi személyek esetében pedig ezen 0sszeg
tizszerese. A tagsagi dijat évenként eldre, egy 6sszegben kell megfizetni, a legkésobb
a targyév marcius ho 31. napjaig. Az Ujonnan belép6 tagok a belépés évében a
targyévi tagdijat a belépéskor kotelesek megfizetni. A befizetés postai Uton torténik
az Egyesllet szamlajara.

IV. Az Egyesiilet szervezete és miikodése
IV./1. A kozgyiilés
Az Egyesllet legfébb szerve a tagok 0sszességébol alléd Kozgydilés.
A Kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) Az EInokség tagjainak és az Elndknek, a felligyeld bizottsag tagjainak és elnokének
a megvalasztasa, felmentése, az elndkségi és felligyel6 bizottsagi tagok
lemondasanak tudomasul vétele, az EIndkség beszamoldjanak elfogadasa, az EIndk

tiszteletdija mértékének meghatarozasa,
b) Az Egyeslilet céljai és feladatai korébe tartozé tevékenység elhatarozasa,

/////
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d) Az Egyesulet éves beszamoldjanak elfogadasa, tovabba az Egyesilet
vagyonmérlegének, zarszamadasanak és a Kht. 19.§ (1) szakasza alapjan
elkészitendd kdzhasznusagi jelentésének elfogadasa,

e) az alapszabaly elfogadasa és modositasa,

f) az éves koltségvetés meghatarozasa,

g) az Egyesiilet feloszlasardl, valamint mas tarsadalmi szervezettel valé egyesulésérol
valé dontés.

A kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamolot;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi teleplilési Onkormanyzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértékét;

f) az Egyesulet vezeto tisztségviselbinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;

g) a kozhasznul tevékenységrél sz616 rovid tartalmi beszamolét.

Az Egyesllet éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

A Kozgyllést legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni. Az EIn6kség hatarozata,
valamint a tagok 25 %-anak a kezdeményezésére rendkivili kdzgylést kell 6sszehivni.
A kdzgyllés 6sszehivasa az Egyesilet EIndkének a feladata. A kozgydlésre a tagokat a
napirend kozlésével irasban - ajanlott levélben, telefax, email atjan, illetve
személyesen kézbesitve - kell meghivni. Az email Gtjan tértént meghivas esetén a
cimzett irasbeli visszajelzése is szikséges a kozlés szabalyossagahoz. A meghivék
elkildése és a taggytlés napja kozott legalabb egy hétnek megfelel6 id6koznek kell
lennie.

A Kozgyllés minden kérdésben nyilt szavazassal, és egyszerl tobbséggel dont, az
alabbi kérdések kivételével, melyekben a hatarozathozatalhoz legalabb a jelenlevd
tagok kétharmadanak igen szavazata szlikséges:

/////

- az Egyesulet éves beszamoldjanak elfogadasa, tovabbd az Egyesilet
vagyonmérlegének, zarszamadasanak és a Kht. 19.§ (1) szakasza alapjan
elkészitendd kdzhasznusagi jelentésének elfogadasa,

- az alapszabaly elfogadésa és médositasa,

- az éves koltségvetés meghatarozasa,

- az Egyeslilet feloszlasardl, illetve mas tarsadalmi szervezettel valé egyesuilésérdl vald
dontés.

A kozgydllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettédrsa (a tovabbiakban egytt:
hozzatartozd) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelsség aldl mentesul, vagy
barmilyen mas el6nyben részesiil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsil elénynek a kbzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
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illetve az Egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott,
alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a plusz egy fd jelen van.
Hatarozatképtelenség miatt azonos napirenddel 15 napon belll 6sszehivott kozgylés
a résztvevok szamatdl fliggetlenul hatarozatképes, erre a kortilményre a meghivéban
fel kell hivni a tagok figyelmét.

A Kozgyllést 6sszehivni az Ulés idépontja el6tt legalabb egy héttel irasban, a napirend
eldzetes kozlésével kell.

IV./2. Az elnokség

Az Egyesulet Ugyintéz0 és képviseleti szerve az EIndkség. Az Elnokség 5 tagbdl all,
megbizatasa 4 évre szdl.

Két kdzgyllés kozott az Egyesilet munkajat, az Egyeslilet Ugyeit az EIndkség intézi. Az
EIndkség tevékenységérdl a Kozgyllést rendszeresen tajékoztatja és a legjelentésebb
kérdésekben koteles a Kozgyllés allasfoglalasat kérni. A Kozgy(lést az EIndk hivja
0ssze. Az EInokség sajat Gigyrendjét maga hatarozza meg.

Az Egyesulet elndoke képviseli az Egyeslletet harmadik személyek elétt.
Akadalyoztatdsa esetén a képviselettel barmelyik elndkségi tagot megbizhatja. Az
EIndk a képviseleti szervek Ulései kozott gondoskodik a hatarozatok végrehajtasardl. A
bankszamla feletti rendelkezésre barmely két elnokségi tag egyuttesen jogosult

Az Egyesilet EIndke iranyitja, szervezi és intézi az Egyesulet lgyeit, gondoskodik az
elnokségi Ulések rendszeres megtartasardl, az Egyesulet feladatainak elvégzésérdl, az
egyeslilet szakmai tanacsadd testlletének koordinalasarél gondoskodik. Kezeli a
szervezet rendelkezésére all6 pénzeszkdzoket.

Az EIndkség Ulését legaldbb félévente 6ssze kell hivni. Osszehivasra jogosult az Elndk
és az EInokség tagjai, de az ok megjelolésével kezdeményezheti az Egyesiilet barmely
tagja. A napirendet irasban, az elnokségi Uilést legalabb 72 éraval megeldzéen az EIndk
kozli, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt EInokségi tag. Az EInokségi Ulés akkor
hatarozatképes, ha azon az EIndk, és legalabb két EInokségi tag jelen van. Az Uléseket
az EInok vezeti. A dontéseket nyilt szavazassal, egyszer(i tobbséggel hozza.
Szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont. Az Ulésekrdl jegyzékonyv készl,
amely tartalmazza az EIndkségi hatarozatokat.

Az EIndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kdzeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt:
hozzatartozd) a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldél mentesil, vagy
barmilyen mas el6nyben részesul, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul elébnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az Egyesllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.
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Az EInOokség hatarozatait irasban kozli a tagokkal, uUgy, hogy az (lésen felvett
jegyzékonyv és az abban foglalt hatarozatok kivonatat megkdildi résziikre. Hatarozatait
egyébként az Ulés utan kifliggeszti az Egyesulet székhelyén.

Az EInokség tagjai vezetd tisztségviseldnek mindsilnek. A kdzhasznl szervezet
megszintét kovetd két évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be - annak
megszlntét megelézd két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az
addzas rendjérdl sz6lo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd
tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

IV./3. Feliigyelo-bizottsag

25. Ha az Egyesllet éves bevétele meghaladja az Otmillid forintot, a vezetd
szervtdl fliggetlen elkilonult feligyeld szerv létrehozasa kotelezd.

Nem lehet a felligyeld bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki

- a vezet6 szerv elndke vagy tagja,

- a k6zhasznu szervezettel a megbizatasan kivlli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

- a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesul - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

- a fentiekben meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A fellgyeld bizottsag ellendrzi a kozhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznl szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felligyel6 bizottsag tagja a koOzhasznU szervezet vezetd szervének (lésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat
igy rendelkezik.

A felligyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

- a szervezet mUkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szlikségessé;

- a vezetd tisztségviseldk felel6sségét megalapozd tény merllt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a felligyel0 bizottsag inditvanyara - annak
megtételétél szamitott harminc napon belll - &ssze kell hivni. E hataridd
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eredménytelen eltelte esetén a vezeté szerv 0sszehivasara a fellgyeld bizottsag is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi felugyeletet ellatd szervet.

A felligyeld bizottsagot szlikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal dssze kell
hivni.

A felligyeld bizottsag tagjai kdzUl elndkot valaszt és Ugyviteli rendjét maga hatarozza
meg.

V. Az Egyesiilet gazdalkodasa

Az Egyesiilet vagyona a tagdijakbdl, magén és jogi személyek felajanlasaibél, az Allam
altal nyujtott tdmogatasokbdl és az Egyesllet altal céljai megvaldsitasa érdekében
végzett vallalkozasi tevékenységhdl képzddik. A felajanlasok elfogadasahoz az
EIndkség hatarozata szikséges.

Az Egyesllet a pénzeszkozeit pénzintézeti szamlan kezeli.

Az Egyesllet tisztségviseld kozil az elndk tiszteletdijban részesilhet, a tovabbi
tisztségviselok feladataikat dijazas nélkdl latjak el, indokolt készkiadasaik
megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

Az Ugyintéz6i és a gazdalkodasi feladatok ellatasara munkaszerzdéssel és egyéb
munkavégzésre iranyuld szerzddéssel munkatarsat lehet alkalmazni. Az alkalmazasrol
az EIndk dont, és gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

VI. Hatarozathozatal és nyilvanossag

A Kozgyllés és az EInokseégi Ulések nyilvanosak, azokrdl jegyzokonyv készll, amelynek
tartalmaznia kell az llések idépontjat, helyét, a hatarozatokat, a szavazati aranyokat.
Az EInok gondoskodik a hatarozatok nyilvantartasarol, kihirdetésérdl. A Kézgydlés és
az Elnokség hatarozatait az érintettekkel irasban kozli, ugy, hogy az Ulésen felvett
jegyzékonyv és az abban foglalt hatarozatok kivonatat megkuldi résziikre. A vezetd
testiletek (Kozgyl(lés és az EIndkség) hatarozatairdl ,,Egyesileti Hatarozatok Kényve”
cimmel nyilvantartast kell vezetni, amelybe minden egyes hatarozatot (dont6é szerv
megjelolése, a hatarozat tartalma, idOpontja, hatalya, a dontést tamogatok és ellenzdk
szamaranya, valamint nyilt szavazas esetén a szavazok személyét is ) be kell vezetni.
A Kozgyllés és az EInokség hatarozatait a székhelyen vald kifliggesztés Gtjan hozza
nyilvanossagra.

A jegyzékonyvek, tovabba az ,Egyesileti Hatdrozatok Konyve” az Egyesulet
székhelyén megtekintheték. A Egyesllet mikodésével kapcsolatban keletkezett
iratokba barki betekinthet, elére egyeztetett idépontban.

Az Egyesllet mikddésérdl, szolgaltatasirdl és azok igénybevételének maddjarol széld
tdjékoztatokat az egyesulet székhelyén kell kifliggeszteni, csakigy mint az egyesulet
beszamoldit. A szolgaltatasok igénybevételérdl szdlo tajékoztatoét folyamatosan, a
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kozgyllési és elndkségi hatarozatokat, valamint a beszamoldkat a meghozataluktol
szamitott 30 napig kell kifliggeszteni az Egyesllet székhelyének jél lathatd, idegenek
altal is latogathaté részén.

VIl. Az Egyesiilet megsziinése
Az Egyesulet megszUnik, ha

a) a feloszlasat a Kozgydlés kétharmados tobbséggel kimondja;
b) ha mas tarsadalmi szervezettel egyesiil;

c) feloszlatassal;

d) megszlinésének megallapitasaval.

VIIl. Zaré rendelkezések

Az Egyesllet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a kozhasznu
szolgdltatasaibdl; vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez; gazdalkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja. Az
Egyesllet befektetési tevékenységet nem végez.

Az Egyesulet fuggetlen, non-profit, politikailag semleges szervezet. Kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és azoknak tamogatast
nem nyujt, orszaggydlési jeldltet nem allit és nem tamogat.

A jelen Alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, az
egyesulési jogrdl sz6l6 1989. évi Il. torvény és a kdzhasznu szervezetekrol szolo 1997.
évi CLVI. torvény rendelkezései az irdanyaddak.

Budapest, 2009. majus ho 30. napjan

Csom Szabolcs elnok
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